DEPARTEMENT DU DOUBS
Canton de Baume les Dames
Arrondissement de Besangon
COMMUNE DE BAUME LES

DAMES
(N°INSEE : 25047)

Nombre de membres
- Enexercice: 29
- Présents: 20
- Votants: 24
- Ayant donné procuration : 4
- Absents: 5

Date de convocation
06/12/2022

Date d’affichage
19/12/2022

Délibération n° J21/2022

Extrait du registre des Délibérations du Conseil Municipal
Séance du 12 décembre 2022

L'an DEUX MILLE VINGT DEUX, le DOUZE DECEMBRE, a dix-neuf heures trente,
le Conseil Municipal de la Commune de BAUME LES DAMES s'est réuni a la Salle
du Conseil Municipal aprés convocation légale, sous la présidence de Monsieur
Arnaud MARTHEY, Maire, pour la session ordinaire du mois de DECEMBRE.

Etaient présents (20) :

Arnaud MARTHEY, Marie-Christine DURAI, Gérard GLEIZE, Francine COUDON,
Christian BASSENNE, Sylviane MARBOEUF, Julien BOILLOT, Colette ROMANENS,
Annie GIRARDAT, Jean-Claude MAURICE, Jean-Claude ALAMPI, Jean-Marc
VUILLEMIN, Dominique MISCHI, Laure THIEBAUT, Sébastien FERNIOT, Christian
LANIER, Frédéric SERGENT, Thomas VIGREUX, Emilie GOGAND, Soazig BONFILS.

Procurations données (4) :

Christelle LAMBERT donne pouvoir a Emilie GOGAND
Sandra BOUHESSANE donne pouvoir a Sylviane MARBOEUF
Maud BEAUQUIER donne pouvoir a Laure THIEBAUT
Camille LIARD donne pouvoir a Annie GIRARDAT

Absents (5) :

Bruno DEBRIE

Philippe RONDOT

Emmanuelle WISSANG-GIRARD
Charline BARDEY

Florian CORDIER

Il a été procédé conformément a l'article L 2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales a I'élection d'un secrétaire pris dans le Conseil
Municipal, Annie GIRARDAT ayant obtenu la majorité des suffrages, a été
désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées.

Monsieur le Président a déclaré la séance ouverte.

Objet : Modification du tableau des effectifs

Le Maire rappelle a 'Assemblée :

Le Conseil Municipal,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le budget communal,

Vu le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 12/12/2022,
Considérant que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité

ou de I'établissement.

Considérant qu'il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des

avancements de grade.
Considérant la nécessité de créer:

- Unemploi d’adjoint administratif & temps complet pour la réorganisation du service ressources humaines,

Considérant qu'un contractuel peut étre recruté sur cet emploi, en application de I'article L332-8 3° du code général de la
fonction publique « emplois dans les communes de moins de 1 000 habitants ou groupements de communes de moins de
15000 habitants ».

Si les emplois créés ne peuvent étre pourvu par un fonctionnaire, les fonctions peuvent étre exercées par un agent
contractuel.

Les candidats devront justifier de diplémes équivalents au grade de I'emploi et, ou d’une expérience significative sur le
poste.



La rémunération est fixée sur la base des grilles indiciaires, compte-tenu des fonctions occupées, de la qualification requise

pour leur exercice, de la qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois seront inscrits au budget.

- Unemploi d'adjoint administratif principal de 1% classe & temps complet pour un avancement de rade,
p J p p g

ETAT DU PERSONNEL
(a compter du 01/01/2023)

EMPLOI BUDGETAIRE EFFECTIFS
E : -
N . mplois Emplois o Non K
Désignation Grade Cat. Temps Temps Non | TOTAL | Titulaire | =~ TOTAL
titulaire | pourvus
Complet Complet
ADMINISTRATIVE
Adjoint administratif C 9 0,5 9,5 7,5 0 2 9,5
Adjoint administratif ppal 2eme classe C 1* 0 1% 1* 0 0 1%
Adjoint administratif ppal 1ere classe C 3 0 3 1 0 2 3
Rédacteur B 2 0 2 1 1 0 2
Rédacteur ppal 2eme classe B 1 0 1 1 0 0 1
Attache territorial A 2 0 2 1 1 0 2
Attache principal A 1 0 1 1 0 0 1
TECHNIQUE
Adjoint technique C 13 0 13 9 0 4 13
Adjoint technique ppal 1ere classe C 2 0 2 2 0 0 2
Adjoint technique ppal 2eme classe C 4 1,03 5,03 5,03 0 0 5,03
Agent de maitrise principal G 1 0 1 1 0 0 1
Technicien ppal 2eme classe B 1 0 1 1 0 0 1
Technicien ppal 1ere classe B 2 0 2 2 0 0 2
Ingénieur A 1 0 1 0 0 1 1
SOCIALE
Assistant socio-éducatif ‘ A l 1 0 I 1 1 0 0 1
CULTURELLE
Adjoint du patrimoine G 2 0,5 2,5 1 0 1,5 2,5
TOTAUX 46 2,03 48,03 35,53 2 10,5 48,03

*

de grade
Le tableau des emplois est ainsi modifié & compter du 01/01/2023,

FILIERE : ADMINISTRATIVE
Cadre d'emploi : Adjoint administratif
e Grade:Adjoint administratif :
ancien effectif: 8
nouvel effectif : 9

e Grade:Adjoint administratif principal de 2™ classe :
ancien effectif: 2
nouvel effectif: 1
nouvel effectif au 01/04/2023:0

e  Grade:Adjoint administratif principal de 1* classe :
ancien effectif: 2
nouvel effectif : 3

Suppression de 'emploi d’adjoint administratif principal de 2¢™ classe au 01/04/2023 a la suite d'un avancement




FILIERE : TECHNIQUE

Cadre d'emploi : Adjoint technique
e Grade:Adjoint technique principal de 1 classe:
ancien effectif: 3
nouvel effectif : 2

e Grade:Agent de maitrise principal :
ancien effectif : 2
nouvel effectif: 1

Il est donc demandé au Conseil Municipal d’autoriser Monsieur le Maire, a partir du 01/01/2023, a:

CREER :

*  Un emploi d'adjoint administratif a temps complet (35/35%™¢)

*  Un emploi d'adjoint administratif principal de 1% classe (35/35%™¢)

SUPPRIMER :

¥ Unemploi d'adjoint administratif principal de 2°™ classe a temps complet (35/35™)

*  Un emploi d'adjoint administratif principal de 2¢™ classe a temps complet (35/35°™) au 01/04/2023
*  Un emploi d'adjoint technique principal de 2é™ classe a temps complet (35/35™)

*  Unemploi d'agent de maitrise principal a temps complet (35/35%™¢)

CONSERVER :

Un emploi d'adjoint technique a temps complet (35/35%m¢)

Vote du Conseil :
Pour: 24 Contre: 0 Abstentions: 0

Le Maire,
Arnaud MARTHEY




